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AVVISO PUBBLICO PER L’ACQUISIZIONE DI MANIFESTAZIONI DI INTERESSE DA 

PARTE DI PROFESSIONISTI PER L’ATTIVITA’ DI SUPPORTO IN MATERIA DI 

PEOPLE MANAGEMENT 

 

PREMESSE 

Borsa Merci Telematica Italiana S.c.p.A. (di seguito anche solo “BMTI), società in house del 

sistema camerale, rende noto che intende acquisire manifestazioni di interesse ai fini 

dell’individuazione di un professionista per l’attività di supporto in materia di people management, 

nell’ottica di definizione di una politica retributiva su dati oggettivi, finalizzata a mantenere equità 

interna e su un sistema incentivante efficiente ed efficace. 

Il presente Avviso è, quindi, finalizzato all’acquisizione di manifestazioni di interesse da parte dei 

soggetti interessati a partecipare alla procedura di selezione in argomento. 

A tal fine, in attuazione dei principi comunitari di parità di trattamento, non discriminazione, 

proporzionalità, trasparenza e buon andamento è consentito a chi abbia interesse di presentare 

apposita domanda di partecipazione, compilando preferibilmente il format allegato al presente 

Avviso.  

Il presente Avviso, pubblicato sul sito istituzionale di BMTI “società trasparente - sezione bandi di 

gara e contratti”, non presuppone la formazione di una graduatoria di merito o l’attribuzione di  

punteggi e non è impegnativo per le Società che si riserva, in ogni caso e in qualsiasi momento, il 

diritto di sospendere, interrompere, modificare o cessare la presente indagine conoscitiva, 

consentendo a richiesta degli interessati la restituzione della documentazione inoltrata, senza che 

ciò possa costituire diritto o pretesa di qualsivoglia natura, indennizzo o rimborso dei costi 

eventualmente sostenuti per la partecipazione. 

Il presente Avviso costituisce una mera indagine conoscitiva, del cui esito la Società non ha 

obbligo di notifica. 

 

.I. - OGGETTO DELL’INCARICO 

L’attribuzione dell’incarico comporta lo svolgimento in favore di BMTI di un’attività di supporto 

alla definizione di una politica retributiva su dati oggettivi finalizzata a mantenere equità interna e 

su un sistema incentivante efficiente ed efficace ovvero:  

- valutazione di ogni singola posizione riferita agli attuali organigrammi aziendali, rispetto 

alle mansioni, alle responsabilità e ad altri fattori che potranno emergere dall’analisi; 

- individuazione del benchmark di mercato per le società comparabili; 

- l’individuazione di strutture retributive con gli obiettivi di attraction e  retention 

dell’impresa; 

- mappatura delle attuali componenti del sistema di remunerazione complessiva al fine di 

valutarne l’efficacia e l’opportunità di un adattamento delle stesse all’evolversi dell’impresa. 

 

II. - REQUISITI DI ORDINE GENERALE   

Sono ammessi a partecipare alla procedura singoli professionisti, i quali risultino in possesso dei 

seguenti requisiti: 
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 siano in possesso della cittadinanza italiana ovvero della cittadinanza di uno degli Stati 

membri dell’Unione Europea;  

 non abbiano riportato condanne penali definitive o condanne o provvedimenti che 

impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni, la costituzione del rapporto di impiego 

presso la Pubblica Amministrazione; 

 non si trovino in nessuna delle situazioni di inconferibilità e/o incompatibilità previste dal 

D. Lgs. n. 39/2013;  

 non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione e/o 

presso soggetti privati tenuti al rispetto di normative pubblicistiche per persistente 

insufficiente rendimento ovvero licenziati a seguito di procedimento disciplinare o per la 

produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile;  

  che non si trovino in situazione di conflitto di interessi; 

 I requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine per la presentazione delle 

domande di partecipazione e mantenuti per tutto il periodo di espletamento dell’incarico.  

L’accertamento della mancanza di uno solo dei suddetti requisiti comporta l’esclusione dalla 

procedura.  

 

III. - REQUISITI DI ORDINE SPECIALE 

Alla procedura sono ammessi esclusivamente coloro che possiedano i seguenti requisiti:  

 siano in possesso di un diploma di laurea;  

 abbiano maturato comprovata esperienza nell’ambito dell’organizzazione e della gestione 

delle risorse umane, con particolare riferimento all’ambito dei sistemi di remunerazione e di 

incentivazione delle stesse; 

 

IV. - MODALITÀ DI PRESENTAZIONE DELLE MANIFESTAZIONI DI INTERESSE 

La domanda di partecipazione (redatta preferibilmente secondo il format di cui all’allegato al 

presente Avviso) per l’ammissione alla procedura di selezione dovrà pervenire entro e non oltre il 9 

agosto 2019. 

La domanda dovrà essere esclusivamente inviata al seguente indirizzo pec: bmti@ticertifica.it  

Alla domanda dovrà essere allegato il curriculum vitae del professionista, in formato europeo, 

debitamente datato e sottoscritto, da cui si evinca il possesso delle competenze richieste per 

l’attribuzione dell’incarico, ovvero delle competenze in materia di organizzazione e gestione delle 

risorse umane, con particolare riferimento ai sistemi di remunerazione e di incentivazione delle 

stesse,. Al curriculum vitae dovrà essere allegata fotocopia non autenticata del documento di 

identità.  

Agli esiti di apposita, preliminare indagine di mercato, preordinata a conoscere l’assetto del mercato 

di riferimento e le condizione economiche mediamente praticate nello stesso, l’allegato format  

“domanda di partecipazione” reca la previsione di un campo facoltativo “note” all’interno del quale 

il professionista può comunicare la eventuale intenzione di collaborare con altri professionisti per lo 

svolgimento dell’attività di supporto, allegando i relativi curricula. Resta inteso che il compenso di 
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cui al successivo paragrafo VI è da intendersi omnicomprensivo del lavoro di tutti i professionisti 

coinvolti nell’attività.  

 

V. - MODALITÀ DI SELEZIONE  

L’esame delle manifestazioni di interesse sarà effettuato da una commissione composta dal 

Dirigente a capo della struttura organizzativa, dal Coordinatore e dal Responsabile dell’Ufficio 

Risorse Umane. 

Una prima fase della selezione sarà volta alla verifica della completezza delle domande e al 

controllo dei requisiti di ammissione di cui ai paragrafi II e III del presente Avviso. 

I candidati che abbiano positivamente superato la prima fase, saranno invitati a sostenere un 

colloquio dinanzi alla medesima commissione.  

Nel corso del colloquio verranno in primo luogo esaminati gli aspetti motivazionali, relazionali ed 

attitudinali e la capacità di ricoprire il ruolo. Verrà poi richiesto di approfondire ed illustrare il 

contenuto del curriculum, verrà altresì valutato il possesso delle conoscenze specifiche in materia di 

organizzazione e gestione delle risorse umane e di sistemi di remunerazione e di incentivazione 

delle stesse. Una volta individuato il candidato idoneo, BMTI attiverà le relative procedure interne 

finalizzate all’attribuzione dell’incarico in questione.  

 

VI. - DURATA E COMPENSO  

L’incarico avrà durata sino al 14 dicembre 2019 decorrente dalla data della nomina. 

A fronte dello svolgimento dell’incarico verrà riconosciuto un compenso lordo di € 28.625,00 

(ventottomilaseicentoventicinque/00), esclusa IVA ed oneri previdenziali, per l’attività da svolgersi 

a supporto di BMTI. 

Tale compenso è stato quantificato all’esito dell’indagine di mercato richiamata al paragrafo IV del 

presente Avviso. 

Il compenso indicato comprende ogni e qualsiasi spesa, comprese eventuali trasferte e spese vive, 

ad esclusione dei costi per l’acquisto di un’indagine retributiva necessaria per la realizzazione del 

supporto.  

 

VII. - INFORMATIVA SULLA PRIVACY  

Il trattamento dei dati dei soggetti partecipanti verrà effettuato nel rispetto di quanto previsto dalla 

vigente normativa. I dati saranno trattati esclusivamente per finalità connesse allo svolgimento della 

procedura ed il loro trattamento garantirà i diritti e la riservatezza dei soggetti interessati. In 

relazione alle indicate finalità, i dati personali sono trattati con modalità cartacee e tramite strumenti 

informatici/telematici, in modo da garantire la sicurezza e la riservatezza dei dati stessi, nel rispetto 

delle disposizioni vigenti in materia di protezione dei dati personali. Titolare del trattamento è 

BMTI. L’interessato potrà far valere i diritti di cui all’art. 14 del Regolamento (UE) 2016/679. 

 

Allegato - format della domanda di partecipazione 

  

Pubblicato il 23 luglio 2019 


